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1. Introduccion

El Grupo Ari es un consolidado grupo de empresas de caracter familiar, creado en el afio
2008 por Don Andrés Rodriguez lIzquier, propietario y fundador, que se ha convertido
en una de las empresas lideres del sector de la automocién en Canarias, representando
las marcas Renault-Dacia, Nissan, Kia e Isuzu, entre otras, en todo el archipiélago.

Es un grupo que promueve, desde sus inicios, la responsabilidad corporativa,
implicdndose continuamente en la busqueda voluntaria del bien comun. Es por ello que,
desde sus distintas marcas, colabora activamente en diversos proyectos sociales y
ambientales que contribuyen a la mejora de nuestra comunidad y medio ambiente.

El principal objetivo de Grupo Ari es mantener un crecimiento constante para alcanzar
el maximo nivel de profesionalidad y calidad en todos los dmbitos. Trata de ser una
entidad util para la sociedad, creando y talento humano, contribuyendo con el
desarrollo tecnolégico e impulsando la economia canaria, siendo estos, solo algunos
motivos por los que se puede decir que una de sus premisas es la consecucién del
bienestar general.

2.Finalidad

Este Codigo ético desarrolla y concreta el propdsito y valores de Grupo Ari con la
finalidad de ser una herramienta que guie sus actuaciones, y las de sus empleados y
proveedores, tratando de prevenir cualquier situacién susceptible de generar
responsabilidad para la empresa y de influir positivamente en el orden social y
medioambiental.

3. Ambito de aplicacién

El presente Cddigo de Conducta es de aplicacién a todos los administradores,
profesionales y proveedores de las sociedades del Grupo, asi como de las sociedades
participadas no integradas en el Grupo sobre las que la Sociedad tiene un control
efectivo, dentro de los limites legalmente establecidos, con independencia de su nivel
jerdrquico, o dependencia funcional y de la sociedad del Grupo a la que presten sus
servicios o con la que mantengan una relacidn contractual, quienes tienen la obligacion
de conocerlo y cumplirlo, asi como de colaborar para facilitar su implantacién en Ila
empresa, incluyendo la comunicaciéon por los medios establecidos, de cualquier
infraccion o incumplimiento del mismo, o hecho que pudiera parecerlo, que conozcan.



4.

Principios éticos generales

El presente Cédigo Etico, tiene por objeto orientar al Grupo y a cada una de las
sociedades que lo integran, a una accidon empresarial responsable y sostenible, que
contribuya a la consecucién de una serie de objetivos sociales, econdmicos y
medioambientales. Por ello, se basa en los siguientes principios éticos generales:

a. Derechos humanos

Grupo Ari manifiesta su vinculacién y deber en relaciéon con la salvaguarda de los
derechos humanos reconocidos en la normativa vigente a todos los niveles, esperando
lo mismo de sus proveedores, quienes se aseguraran de no ser complices de ningun
abuso en lo que a derechos humanos se refiere. En particular cabe destacar los
siguientes compromisos:

e Existe tolerancia cero a cualquier comportamiento discriminatorio por cualquier
causa (sexo, edad, raza, discapacidad, orientacidn sexual, ideologia, etc.).

e Se rechaza cualquier manifestacion de violencia, intimidaciéon, acoso y de
cualquier conducta que pueda poner en riesgo la integridad fisica o psicolégica
de los profesionales que prestan servicios en el seno del grupo.

e Se promueve la seguridad y la salud en el trabajo, adoptando las medidas
preventivas que sean de aplicacién en cada caso, conforma a lo dispuesto en la
legislacién vigente en cada momento.

e Se respetara, en todo momento el derecho a la intimidad y a la privacidad de
quienes presten sus servicios en el grupo y para el grupo.

e Se respetara en todo caso la edad minima laboral, las horas de trabajo y los
tiempos de descanso. No se tolerard ningun tipo de abuso ni cualquier forma de
explotacidn, esclavitud, coaccién ni trabajo forzoso.

b. Transparencia

La actividad de Grupo Ari, se centra en valores de confianza, credibilidad y transparencia.
Aspectos que han sido tratados en cada una de sus empresas desde el momento de su
creacién, y que es inculcada a sus trabajadores desde su primer contacto con la
compaiiia.

Grupo Ari considera la transparencia como un principio basico que debe regir en todas
y cada una de sus actuaciones y las de los profesionales que presten servicios en el grupo
o para el grupo, pues de ella depende su credibilidad. Para ello, lleva a cabo la labor de
dar a conocer esta maxima a sus empleados, directivos, contratistas, clientes y
proveedores.



El grupo consciente de que para poner en practica este principio, no basta con
promulgarlo, ha adoptado una serie de medidas y protocolos de prevencién, correccién
y revision en todos sus dmbitos, areas, departamentos y sociedades.

c. Sostenibilidad medioambiental

Grupo Ari desempenia su actividad con respeto a la proteccidon del medioambiente y sus
estandares, y siguiendo criterios de sostenibilidad, tratando de minimizar el impacto
ambiental que en su dia a dia pudiera generar.

Grupo Ari, trata de implantar esta filosofia en todas sus dreas de negocio y en sus
relaciones con empleados y proveedores, tratando de contribuir a un futuro mas
sostenible, adoptando un enfoque precavido ante los desafios medio ambientales que
se les presenten.

El grupo prioriza, las actividades destinadas a la minimizacién de residuos, desde la
reduccion del uso de papel en las oficinas, hasta utilizaciéon de energias renovables en
algunas de sus sedes, tratando asi de conservar los recursos naturales, reducir la
polucién y promover el ahorro energético.

d. Etica empresarial

Grupo Ari tiene como premisas la honestidad, integridad y equidad, las cuales aplica en
todas sus gestiones y transmite a quienes realizan negocios con la organizacidon. Cumple
el compromiso de mantener y promover los mejores estandares éticos en todos los
aspectos de su negocio.

Una adecuada ética empresarial, genera confianza de empleados, clientes y
proveedores, pues contribuye a generar credibilidad en quienes la practican. Esta
constante, proporciona al grupo una imagen de profesionalidad y de respeto a las leyes,
reglamentos y cualquier normativa vigente, lo cual atrae a personas que persiguen estos
valores e incrementa la fidelidad de sus empleados, quienes trataran de realizar su
desempeiio en la empresa de la mejor manera posible.

En relaciéon con sus proveedores y aquellos terceros con quienes pueda mantener
relaciones comerciales, empresariales y de negocio, trata de seleccionar a aquellos que
cumplan estos principios en el desarrollo de su actividad, sin participar en malas praxis.
No serdn elegidos proveedores que no establezcan sistemas para prevenir
incumplimientos legislativos, en particular, en materia de competencia, manipulacién
de ofertas, comercio de informacién privilegiada o fijacién de precios. Y ello, teniendo
en cuenta el azote que ha sufrido el sector en los ultimos afios en esta materia.

Grupo Ari, no tolera ninguna forma de soborno ni corrupcion. Inculca a sus miembros la
honradez, advirtiendo de que en ningun caso, seran aceptables conductas ilegales,
inapropiadas y poco éticas.



5. Cumplimiento de las leyes

Grupo Ari es el responsable de garantizar que sus directores, administradores,
empleados y proveedores comprendan y cumplan las normativas y convenios aplicables,
asi como con la legislacién regional y nacional, en todo lo que sea de aplicacién al
acuerdo o relacion comercial o empresarial pertinente.

6. Implementacion y seguimiento

Este Codigo es parte del sistema de cumplimiento normativo que sigue Grupo Ari, y que
complementa a todos los protocolos y herramientas que se han implantado como grupo
para cumplir, de la mejor manera posible con la legalidad.

Estos protocolos y herramientas serdn actualizados y revisados periédicamente para
adaptarse a las necesidades y cambios que se vayan dando en el grupo, las sociedades
que lo integren, los cambios tecnolégicos y la evolucién del mercado y la sociedad.



